KEELONE  LAG LD BREGELATRD UFELCLALL U U2 PV, LI -yE-2iey
L
Nrrragm

ABL Viterbo
Frotorcllo n, 20891 ngl 17-03-2090

g A

. ‘%‘.

& (AZD
Direzione Regionale Salute ¢ Integrazione Sociosanitaria
Area Promozione della salute & Prevenzione

Ufficio Sicurezza nei luoghi di lavore DG nae fpn [sepesae /gw

Ai Direttori SpreSAL delle ASL

Oggetto: Epidemia da COVID-19: Ulteriort indirizzd in merito alla gestione delle attivith di salute ¢

sicurezza net luoghi di lavoro dm “:PmSAL

Si invia, di seguito, quanto in oggeito, al fine di omopgeneizzare le attivitd di tutti 1 Serviai

PreSAL operanti sul territoria regionale

v Attivitd di informazrione e assistenza alle aziende ed ai lavoratori

Si invia in allegato il documento “Prime indicazioni per le Aziende non sanitarie attive sul

territorio dells ASL del 8SR” (in formato word per poter appore il logo, oltre a quello regionale,

della singola ASL) che dovrad essere immediatamente inviata alle Associazioni Datoriali, alle

Associazioni Sindacali, ai Datori di Lavore delle aziende operanti nel t
nonché pubblicata sul sito web della ASL..

I Servizi dovranno garantire *ulteriore attivitd di informazione alle aziende ed ai lavoratori,

adottando esclusivamente la modalita di contatto telefonico

v’ Attivith con le altre Strutture del Dlpartlmmto dl Prwenzinne : (DIP)

Supportare, per quanto di competenza, le
dell’epidemia da COVID-19, anche attraverso

territorio, campresi quelli sui MC.

v Prestazioni di vigilanza proprie dﬁ

Vigilanza “a richiesta”

Garantire le prestazioni urgenti e nion diff

t

e v o

‘:

- Interventi per comunicazione di mfortuﬁ

-

i
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- Risposta a richieste dell’ Autorita Gmd

- Risposta/intervento in seguito a Sﬂgnal

AR

pericolo grave ed immediato ..
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Ai Direttori SpreSAL delle ASL

Oggetto: Epidemia da COVID-19- Ulteriori indirizzi in merito alla gestione delle attivitd di salute ¢

sicurezza nei luoghi di lavoro dei SPreSAL

Si invia, di seguito, quanto in oggetto, al fine di omogeneizzare le attivitd di tutti 1 Servizi

PreSAL operanti sul territorio regionale
v"  Attivitd di informazione e assistenza alle aziende ed ai lavoratori

Si invia in allegato il documento “Prime indicazioni per le Aziende non sanitarie attive sul

territorio della ASL del SSR” (in formato word per poter appore il logo, oltre a quello regionale,

della singola ASL) che dovra essere immediatamente inviata alle Associazioni Datoriali, alle

Associazioni Sindacali, ai Datori di Lavoro delle aziende operanti nel territorio, ai Medici Competenti,

nonché pubblicata sul sito web della ASL.
1 Servizi dovranno garantire I'ulteriore attivitd di informazione alle aziende ed ai lavoratori,

adottando esclusivamente la modalita di contatto telefonico

v Attivita con le altre Strutturc del Dipartimento di Prevenzione (DIP)

Supportare, per quanto di competenza, le altre strutture del DIP nella complessiva gestione

dell’epidemia da COVID-19, anche attraverso la condivisione delle informazioni sulle aziende del

territorio, compresi quelli sui MC.

v Prestazioni di vigilanza propric del Servizio
Vigilanza “a richiesta”
Garantire le prestazioni urgenti ¢ non differibili quali, a titolo di esemplificazione:
- Interventi per comunicazione di infortunio sul lavoro
- Risposta a richieste dell’ Autorita Giudiziaria o delle Forze dell’Ordine
- Risposta/intervento in seguilo a segnalazioni/esposti per situazioni lavorative che configurano

pericolo grave ed immediato
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- Attivitd rispetto a scadenze per indagini di P.G. per infortuni ¢ malattie professionali, come

anche per le verifiche delle prescrizioni ai sensi del D.Lgs 758/94
- Gestione ricorsi avverso il giudizio del M.C., di cui all’art. 4] del D.Lgs. 81/08

- Attivita per le quali sono previsti termini perentori

Vigilanza ““di iniziativa”

Dovra essere programmata I'attivitd degli operatori del Servizio, svolia in presenza o in
smartworking, che consenta di effettuare gli adempimenti di competenza per la verifica
dell’attuazione delle misure individuate nel Protocollo d’Intesa del 14.3.2020, misure rivolte alle
aziende non sanitarie del termritorio
In tal senso, tenuto conto della primaria necessita di adozione di tutte le misure di contenimento
del contagio, & possibile effettuare, in prima battuta, una verifica attraverso la richiesta ai Datori
di Lavoro di invio lelematico di copia, a titolo di esempio:
- del DVR aggiornato con la gestione del rischio da coronavirus
- delle procedure aziendali attuate e delle modalitd di monitoraggio della loro attuazione
- del protocollo di sorveglianza sanitaria
- dell’eventuale DUVRI
e di ogni eventuale documento ritenuto utile alla verifica e valutazione in argomento, che
permetta I’adozione di successivi atti o ’espletamento di attivita conseguenti
Ogni altra attivitd di iniziativa potra cs‘sere programmata e realizzata, oltre le priorita su riportate,
sempre in considerazione delle misure di contenimento del contagio da coronavirus per gli operatori e

alla disponibilita di risorse di personale

Cordiali saluti
il Dirigente dell’Uthici
rizio Di{\?&orﬁg) |

[l Dirigente dell’Area
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Prime indicazioni per le Aziende non sanitarie attive sul territorio defla ASL del SSR

L’epidemia di COVID-19 é un’emergenza di sanita pubblica verso la quale anche il mondo del
lavoro deve adottare le misure di prevenzione e protezione dettate dalle Autorita sanitarie locali sulla
base dei decreti del Ministero della Salute, della Regione Lazio e Presidenza del Consiglio dei
Ministri. Pertanto si ritiene utile e necessario assicurare il puntuale rispetto delle le indicazioni del
DPCM 11/03/2020 ART. 7 lettera a), b, ¢) e del protocollo condiviso di regolazione delle misure per il
contrasto ¢ il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 14 marzo

2020
$3835355353355%

Indicazioni per il datore di lavoro:

Come prima misura il datore di lavoro deve:

- ridurre la presenza dei lavoratori sul luogo di lavoro limitandola alle attivita indispensabili alla
produzione, assicurando un piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione con
I’obiettivo di diminuire al massimo i contatti e creare gruppi autonomi, distinti e riconoscibili.

- aggiornare, in collaborazione con il Medico Competente aziendale, il Responsabile del
Servizio di Prevenzione ¢ Protezione ed il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurczza, il
documento di valutazione dei rischi (DVR) per quanto riguarda la protezione dall’infezione da
COVID.19 dei lavoratori che proscguono lattivitd e solo per i rischi specifici connessi alla
peculiarita dello svolgimento dell’attivita lavorativa, ovvero laddove vi sia un pericolo di
contagio da COVID-19 aggiuntivo ¢ differente da quello della popolazione in generale

- provvedere a mettere in campo misurc tese ad assicurare la salubrita degli ambienti di lavoro ¢
alla fornitura al personale di DPI idonei secondo anche quanto riportato all’art. 7, leutera d) del
DPCM 11/03/2020, ¢ per quanto previsto dal titolo X-Esposizione ad agenti biologici- del
D.Lgs 81/08, in seguito all’aggiomamento della valutazione del rischio

v portare adeguatamente ed efficaccmente a conoscenza dei lavoratori interessati dettagliate in-
formazioni sui rischi specifici da coronavirus esistenti nell’ambiente in cui sono destinati ad

operare ¢ sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita.
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v portare adeguatamente ed efﬁcacemente a conoscenza dei lavoratori intercssati dettagliate in-

fonnaznom sufle misure di- prevcnnonc e proteznone previste per ef‘fcltuare I’intervento lavora-
tivo adottate in relazione alla propria attivita, ‘

v verificarc ¢ monitorare la completa attuazione delle misure previste ed adottate, aggiornandole
ulteriormente e tempestivamente nei casi previsti dalle norme di salute e sicurezza sul lavoro,
nonché in seguito all’emanazione di ulteriori disposizioni da parte degli organi nazionali e re-
gionali in merito alla gestione del rischio da esposizione a coronavirus

- laddove necessario, aggiornare la formazione ¢ I’informazione rispetto al rischio biologico ¢
alle misure di prevenzione adottate utilizzando modalita a distanza.

- nelle situazioni lavorative in cui non si ravvisa un pericolo di contagio aggiuntivo e differente
rispetto alla popolazione generale risulta fondamentale adottare le precauzioni gid note e
diffuse dal ministero della Salute ¢ dai DPCM, in particolare dal DPCM del 11/03/2020 (art. |
commi 7 ¢ 8) e dal protocollo condiviso del 14/03/2020, declinandole alla specificita dei luoghi
¢ delle attivita lavorative e in particolare qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza
impersonale minore di un metro e non siano possibili attre soluzioni organizzative ¢ necessario
I"utilizzo di DPI conformi alle disposizioni delle autorita scientifiche e sanitarie.

- deve prevedere in tutte le realta lavorative il contingentamento dell’accesso agli spazi comuni
quali mense, spogliatoi, aree fumatori, distributori di bevande e la gestione degli accessi
dall’estemc_) secondo le indicazioni del protocoilo di intesa del 14 marzo 2020.

- deve assicurare la pulizia e la sanificazione periodica dei locali, degli ambienti, delle postazioni
di lavoro e delle aree comuni ¢ di svago

- per le attivita di formazione, informazione ed addestramento periodico deve provvedere a che
sia_effettuata con modalita a distanza o rinviata. Andra valutata nei singoli casi la formazione,
I"informazione ¢ I’addestramento dei neo assunti o dei soggetti sottoposti a cambio di mansione
wtilizzando le modalita a distanza

- per quanto riguarda i datori di lavoro ed i dirigenti, gli stessi sono tenuti all’osservanza degli
obblighi generali, applicati alla situazione in atto, previsti dall’art.18 del D.Lgs 81/08 e di

quanto previsto nei Titoli successivi al |

Indicazioni per i lavoratori ¢ preposti
- valgono, per la specificita della funzione, le indicazioni richiamate nel protocotlo del 14/03/2020
oltre che le raccomandazioni della popolazione gencrale di seguire le buone prassi igieniche per la

prevenzione delle malattie a trasmissione respiratoria affisse nei luoghi di lavoro.
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Gli stessi sono tenuti all’osservanza degli obblighi generali, applicati alla situazione in atto,

previsti dagli artt. 19 ¢ 20 del D.Lgs 81/08

Indicazioni per il medico competente:

La sorveglianza sanitaria effettuata dai Medici Competenti deve essere svolta adottando tutte le misure

per il contenimento della diffusione del contagio da COVID-19, ncl rispetto delle indicazioni fomite
dal protocollo condiviso del 14/03/2020, dall’ordinanza n.Z00003 del 06/03/2020 del Presidente della
Regione Lazio e dalla Nota Regionale prot. 0223253 .del 13-03-2020

In particolare 1’attivita da parte del Medico Competente:

deve proseguire e le visite andranno effettuate in idonei ambulatori adottando modalita che
evitino situazioni di esposizione a rischio di contagio (ad esemplificazione affollamento in sala
d’attesa, sanificazione degli ambienti sanitari e non sanitari, cosi come delle strumentazioni,
distanze di sicurezza con il paziente, DP1) secondo quanto indicato dalle circolari del Ministero
della Salute per i professionisti medici.
deve assicurare le visite a carattere di urgenza previste dall’art. 41, a titolo esemplificativo:
o visite preassuntive/preventive
o per cambio mansione
o al rientro dopo 60 gg di malattia
o visite straordinarie su richicsta del lavoratorc (particolare attenzione ai soggetti
ipersuscettibili)
o alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previst,
per le visite periodiche di casi specifici, a giudizio del M.C., secondo il principio che ...” /a
situazione sanitaria del lavoratore risulta conoscivta dal Medico Competente” (cfr
nell’Interpello n. 8/2013 del 24/10/2013):
o vale quanto previsto dalla nota regionale prot. 0223253.del 13-03
o laddove il Medico Competente, previa adeguata valutazione degli accertamenti ritenuti
necessari (tcnendo conto di specifiche situazioni cliniche del lavoratore) decida di
effettuare tali visite, le stesse andranno effettuate in idonei ambulatori adottando
modalita che evitino situazioni di esposizione a rischio di contagio (ad esemplificazione
affollamento in sala d’attesa, sanificazionc degli ambienti sanitari € non sanitari, cosi
come delle strumentazioni, distanze di sicurezza con il paziente, DPI) secondo quanto

indicato dalle circolari del Ministero detla Salute per i professionisti medici.



REGIONE >~
LAZIO /C LOGO ASL

) o. Qualora il M.C.. ra';'visi la necessita di differire ’esecuzione di tali visite pcriodicflc
( comprensive degh accertamenti chinici ¢ strumentali da effettuare) rispetto alle
scadenze gia previste, tenuto sempre conto della necessita di contenimento di diffusione
del contagio dell’epidemia in atto, pud concordare con il Datore di Lavoro tale
differtimento per un tempo congruo a quello indicato dal DPCM 9 MARZO 2020 (3
aprile 2020)

I M.C. sono tenuti all’osservanza degli obblighi generali, applicati alla situazione in atto, previsti

dal D.Lgs 81/08

[1 Servizio PRESAL resta disponibile per ogni chiarimento ed informazione sulla normativa inerente la

sicurezza sul lavoro.

Riferimenti normativi

1.

I

10.
1.
12.
13.

18

DPCM 01/03/2020

DPCM 04/03/2020

DPCM 08/03/2020

DPCM 09/03/2020

DPCM 11/03/2020

Ordinanza n. Z00002 del 26/02/2020 del Presidente della Regione Lazio

Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani territoriali di preparazione e risposta
all’erﬁcrgenza CoVID-19-Revisione 1.2 del 02/03/2020

Ordinanza n. Z00003 del 06/03/2020 del Presidente della Regione Lazio

Circolare n. 0006144 del 27/02/2020 del Ministero della Salute

Circolare n. 0006337 del 27/02/2020 del Ministero delta Salute

Circolare n. 0005889 del 25/02/2020 del Ministero della Salute

Direttiva n.1/2020 dfp 0012035 del 25/02/2020 delta Presidenza dei Ministri

Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto ¢ il contenimento della diffu-

sione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 14 marzo 2020

. Nota Regione Lazio. Registro Ufficiale U.0223253 del 13/03/2020
15.
16.
17.

hitps:// www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-20 1 9/situation-reports

htip://www.protezionecivile. gov.it/attivita-rischi/rischio-sanitario/emerpenze/coronavirus

http://www.salute.pov.it/nuovocoronavirus

. hitps://'www.ccdc.europa.eu/en/case-definition-and-european-surveillance-human-infection-

novel-coronavirus-2019-ncov
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19. hups://www.aslromad.it/articoli/coronavirus-2020
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Data: 17 marzo 2020, 10:34:49 . .
Da: - Sicurezza nei luoghi di lavoro <sicurezzaneiluoghidilavoro@regionc lazio.legalmail.it>
A: uoc.psli@pec.aslromag.it

spresal@pec.aslromaé.it
protocollo@pec.aslromal .it
protocollo@pec.aslfrosinone.it
prot.gen.ast.vt.it@legalmail.it
dipprevenzione@pec.ausl.latina.it
dipartimentoprevenzionc.asl.ricti@pec. it
dipartimento.prevenzione@pec.aslromad. it
dipartimento.prevenzione@pec.aslroma3.it
dipartimento.prevenzione@pec.aslroma2.it

Oggetto: Nota SPRESAL assistenza e vigilanza

Allegati: Prime indicazioni per le Aziende non saniltarie attive sul territorio della ASL del SSR (5).
doc (77.3 KB)
nota spresal assistenza e vigilanza.pdf (1.1 MB)

Buongiomo. Si invia quanto in oggetto. Cordiali saluti

Dott. Maurizio Di Giorgio
Dirigente Ufficio Sicurezza nei luoghi di lavoro

Areca Promozionc della salute ¢ Prevenzione
Direzione Regionale Salute e Integrazione sociosanitaria

Regione Lazio

Via R.R. Garibaldi, 7 - 00145 Roma

tel. 06.51685630 - fax 06.51683960

mail mdigiorgio@regione lazio.it

pec sicurezzaneiluoghidilavoro@regione.lazio.legalmail.it
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